ZASADY NABORU KANDYDATOW
DO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniac
wymagania okreslone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 96,
poz. 667 ze zmian.):

posiada¢ obywatelstwo polskie,

korzystac z petni praw publicznych,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo karno skarbowe,
posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie ogoine,

mieé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),
odznacza¢ sie warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi
potwierdzonymi orzeczeniem wojewodzkiej komisji lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP (kategorie zdrowia A).

Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow do stuzby w Komendzie
Miejskiej PSP w Szczecinie przeprowadzi powofana do tego celu przez
Komendanta Miejskiego PSP w Szczecinie komisja, w sktad ktorej

wchodza:
1) Zastepca Komendanta Miejskiego PSP w Szczecinie,
2) Dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej do ktorej

przeprowadzany jest nabdr,
3) Kierownik Sekcji ds. Organizacji i Kadr oraz Naczelnik Wydziatu
Operacyjnego.

Przy postepowaniu kwalifikacyjnym stosuje sie nastepujgcy system
punktacji gratyfikujgcy posiadane uprawnienia kandydata:

- prawo jazdy kat. B 2 pkt
- prawo jazdy kat. C 4 pkt
- prawo jazdy kat. E 2 pkt
- posiadanie uprawnien ratownika medycznego 5 pkt
- uprawnienia ptetwonurka (nurka) 3 pkt
- uprawnienia sternika motorowodnego, stermotorzysty 4 pkt
- uprawnienia ratownika WOPR-u 4 pkt
- uprawnienia do obstugi agregatéw pradotwérczych,

podestow 4 pkt
- inne uprawnienia przydatne w PSP np. obstuga ciezkiego

sprzetu 5 pkt
- udokumentowane cztonkostwo w OSP powyzej 3 lat 3 pkt

- udokumentowany udziat w zawodach pozarniczych OSP 3 pkt
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- udokumentowane szkolenia dla cztonkow OSP 3 pkt
- wyksztatcenie 3-5 pkt
(Srednie techniczne — 3 pkt)
(zdany egzamin maturalny — 4 pkt)
(wyzsze techniczne o kierunku przydatnym w PSP — 5 pkt)
- udokumentowana znajomosc¢ jezyka obcego 0-5 pkt
- odbycie zastepczej stuzby wojskowej w jednostkach PSP 0-5 pkt
- miejsce zamieszkania i zameldowania statego w Szczecinie

min. 6 miesiecy 5 pkt

Z postepowania kwalifikacyjnego zostang wytgczeni kandydaci, ktorych
oferty nie bedg spetniaty stawianych wymagan formalnych lub bedag
niekompletne.

Wyniki kwalifikacji wstepnej zostang opublikowane w dniu 07 listopada
2007 r. na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen Komendy Miejskiej
PSP w Szczecinie.

Oferty, rozstrzygniete negatywnie zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zobowigzani sg do
odbycia testu sprawnosci fizycznej zgodnie z zasadami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. Nr 261, poz.2191). Warunkiem przystgpienia do testu
sprawnosciowego jest posiadanie przez kandydata zaswiadczenia
lekarskiego  dopuszczajgcego do testu sprawnosci fizycznej,
wystawionego nie wczesniej niz na jeden miesigc przed datg
przeprowadzenia testu.

W dniu 08 listopada 2007 r. odbedzie sie pierwszy etap testu

sprawnosciowego, tj.

- préba wydolnosciowa przeprowadzana zmodyfikowang metodg
harwardzkg

- wejscie na drabine mechaniczng (30 metrow) w asekuracji — badanie
leku wysokosci
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Kolejne proby sprawnosciowe:

- bieg na 1.000 m,

- biegna 50 m,

- podcigganie sie na drazku.

Przeprowadzone zostang w dniu 12 listopada 2007 r.

1.1. SKALA OCEN PROBY WYDOLNOSCIOWE.J

Wydolnosciowy wskaznik préby harwardzkiej - ocena "harvard step-up test":

Wskaznik wydolnosci Wynik - Ocena
50 — 55 staby
56 — 64 dostateczny
65-79 Przecietny
80 — 89 Dobry
90 i powyzej Bardzo dobry

W przypadku nie osiggniecia wskaznika wydolnosci na poziomie co
najmniej przecietnym, kandydata nie dopuszcza sie do zaliczenia testu
sprawnosci fizycznej.

Po przeprowadzeniu proby wydolnosciowej komisja podaje do
wiadomosci, poprzez wywieszenie w budynku jednostki oraz
umieszczenie na stronie internetowej jednostki, wyniki uzyskane przez
kandydatow.

Informuje, iz nie przystgpienie kandydata do testu sprawnosci fizycznej
jest jednoznaczna z rezygnacjg z ubiegania sie o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarne.

1.2. SYSTEM OCENY PROB SPRAWNOSCIOWYCH

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych
probach, przeliczane sg na punkty przypisane do konkretnego wyniku
wedtug tabeli.
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Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej uzyskanych przez kandydata punktow.

1.2.1. SKALA OCEN PROB SPRAWNOSCIOWYCH:

Srednia arytmetyczna uzyskanych Ocena
punktow z préb Cyfrowo stownie
ponizej 45 pkt 1 niedostateczna
46 — 50 pkt 2 staba
51 — 55 pkt 3 dostateczna
56 — 60 pkt 4 dobra
61 — 65 pkt 5 bardzo dobra
powyzej 65 pkt 6 wybitna

1.2.2. TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

MEZCZYZNI MEZCZYZNI
Liczba Bieg na Bieg na podcigganie Liczba Bieg na bieg na Podcigganie
Punktéw 1.000 m 50 m sie na drazku punktéw 1.000 m 50 m sie na drazku
(czasw | (czasws) | (liczba powt.) (czas w (czas w s) | (liczba powt.)
min) min)
75 3,00 6,4 24 37 3,56
74 3,02 23 36 3,58
73 3,04 6,5 22 35 4,00 7,5 7
72 3,06 21 34 4,02
4 3,08 6,6 20 33 4,04
70 3,10 19 32 4,06 7,6
69 3,12 18 31 4,08
68 3,14 6,7 17 30 4,10
67 3,16 16 29 4,12
66 3,18 15 28 4,14 7,7
65 3,20 6,8 14 27 4,16
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64 3,21 26 4,18

63 3,22 25 4,20 7,8 6
62 3,23 13 24 4,22

61 3,24 23 4,24

60 3,25 6,9 22 4,26 7,9

59 3,26 12 21 4,28

58 3,27 20 4,30 5
57 3,28 19 4,32

56 3,29 18 4,34 8,0

55 3,30 7,0 11 17 4,36

54 3,31 16 4,38

53 3,32 15 4,40 8,1 4
52 3,33 14 4,42

51 3,34 13 4,44

50 3,35 7,1 10 12 4,46 8,2

49 3,36 11 4,48

48 3,37 10 4,50 3
47 3,38 9 4,52

46 3,39 8 4,54 8,3

45 3,40 7,2 9 7 4,56

44 3,42 6 4,58

43 3,44 5 5,00 8,4 2
42 3,46 7,3 4 5,10 8,5

41 3,48 3,5 5,20 8,6

40 3,50 8 3 5,30 8,7

39 3,62 2 5,40 8,8

38 3,54 7.4 1 1

Zaliczenie proby harwardzkiej i testow sprawnosciowych upowaznia do
dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Po przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej komisja podaje do
wiadomosci, poprzez wywieszenie w budynku jednostki oraz
umieszczenie na stronie internetowej jednostki, wyniki uzyskane przez
kandydatow.

Rozmowa kwalifikacyjna — 14 listopada 2007 r.

Z kandydatami, ktérzy zdobeda najwyzszg iloS¢ punktéw w catym
postepowaniu, przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjng, z ktorej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 5 pkt.

Ocena koncowa

Ocena koncowa kandydatow sktada sie z sumy punktow uzyskanych
podczas:

- wstepnej kwalifikacji kandydatow,

- proby wydolnosciowej,

- testu sprawnosci fizycznej,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang podane do wiadomosci
w dniu 14 listopada 2007 r. , poprzez wywieszenie w budynku jednostKki
oraz zamieszczenie na stronie internetowej KM PSP w Szczecinie.
Wytonieni przez komisje przeprowadzajgcq postepowanie kwalifikacyjne
najlepsi kandydaci zostang skierowani na badania psychologiczne,
a w przypadku otrzymania pozytywnego orzeczenia do Wojewodzkiej
Komisji Lekarskiej MSWiIA w Szczecinie celem ustalenia zdolnosci
kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne.
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