
ANKIETA DLA KANDYDATÓW DO SŁU śBY w PSP 
1. Imię i nazwisko………………………………………………………………………… 
2. Imię ojca…………................. imię matki ……………………….....……………….. 
3. Nazwisko panieńskie matki………………………………………………………….. 
4. PESEL ……………………………………………………………………………….… 
5. Adres zameldowania stałego………………………………………………………… 
6. Adres zamieszkania …………………………………………………………………. 
7. Telefon…………………………………………………………………………………. 
8. Data urodzenia i miejsce urodzenia………………………………………………… 
9. Wykształcenie…………………………………………………………………………. 
10. Zawód wyuczony……………………………………………………………………… 
11. Obecnie jestem zatrudniony w: ……………………………………………............. 

na stanowisku…….................................................................……………………. 
12. Nie pracuję ……………, jestem zarejestrowany jako osoba bezrobotna 
 w................................................................................................……………….....… 

( podać nazwę i siedzibę urzędu pracy) 
 

Posiadane wykształcenie i uprawnienia kandydata 
podlegaj ące systemowi gratyfikacji w post ępowaniu kwalifikacji 

 
              
               Rodzaj wykształcenia i uprawnie ń 

Zaznaczyć 
tak/nie 

Wypełnia komórka 
kadrowa 

Wykształcenie średnie techniczne   

Zdany egzamin maturalny   

Wykształcenie wyŜsze techniczne o kierunku przydatnym  
w PSP 

  

Miejsce zamieszkania i zameldowania stałego w Szczecinie 
minimum 6 miesięcy 

  

Prawo jazdy kat. B   

Prawo jazdy kat. C   

Prawo jazdy kat. E    

Posiadanie uprawnień ratownika medycznego   

Posiadanie uprawnień płetwonurka (nurka)   

Uprawnienia sternika motorowodnego, stermotorzysty  
 

  

Uprawnienia ratownika WOPR-u    

Uprawnienia do obsługi agregatów prądotwórczych,    

Odbycie zastępczej słuŜby wojskowej w jednostkach PSP   

Udokumentowane członkostwo w OSP powyŜej 3 lat   

Udokumentowany udział w zawodach poŜarniczych OSP
  

  

Udokumentowane szkolenia dla członków OSP    

Udokumentowana znajomość języka obcego    

Posiadanie innych uprawnień, które mogą być 
przydatne w słuŜbie (wyszczególnić poniŜej):  

  

 


